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DISPOZITII GENERALE

Art.l. Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu 1si desfasoard activitatea potrivit
prevederilor Legii nr.1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar — OM nr.

4183/04.07.2022 si a altor ordine si dispozitii elaborate de organele ierarhic superioare.

Art.2. Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu, functioneaza in anul scolar 2022/2023
dupa urmatorul program: gradinita: 8,00 — 13,00; clasele CP-1V: 8,00 - 12,00, iar clasele V-
VII1I: 8,00 - 14,30.

Art.3. Scoala Primara Lipovu de Sus functioneaza in anul scolar 2022/2023 dupa urmatorul

program: 8.00- 12.00 (prescolar si primar - simultan).

Art.4. Gradinita cu PN Lipovu in anul scolar 2022/2023 dupad urmatorul program: 8,00 -
13,00.

Art.5. Conducerea scolii este asigurata de directorul scolii, functie ocupatd conform art.257
al.1 din Legea 1/2011, si care are atributiile prevazute la art. 97 aln. 2 din legea 1/2011 si la
Titlul 111, cap 3 din R.O.F.U.IL.P art. 21 nr. 4183/04.07.2022.

Art.6. Salariatii unitdfii trebuie sd respecte acest regulament si, in caz de nevoie, sa

apere In mod argumentat interesele scolii.

Art.7. Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:

a) relatiile ierarhice, pe verticala:

— cadre didactice, responsabil catedra, director;

— personal didactic auxiliar si nedidactic,director.

b) relatii de colaborare, pe orizontald, intre membrii comisiei metodice si intre dieritele

compartimente.

Art.8. Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei

forme de discriminare, consensualism, buna credinta, informare si consultare.



Art.9.

(1) Prezentul Regulament contine norme si reguli privind ordine internd a Scolii Gimnaziale
,Petre Mandrcescu” Lipovu in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/ 2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinului ME nr. 5154/2021 privind Metodologiei -
cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din unititile de Tnvatamant
preuniversitar si Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar nr. 4183 din 4 iulie 2022.

(2) Respectarea Regulamentului de ordine interna a Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu”
Lipovu este obligatorie pentru tot personalul. Nerespectarea regulamentului de organizare si

functionare al scolii constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
Art.10.

(1) Regulamentul de ordine internd al Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu contine
reglementdri cu caracter general precum si reglementari specifice Scolii Gimnaziale ,,Petre
Manarcescu” Lipovu.

(2) Proiectul de regulamentul a fost a fost elaborat de un colectiv de lucru coordonat de director
alaturi de reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor, desemnati de CRP. Prezentul
Regulament are girul organizatiilor sindicale, al parintilor din organizatiile reprezentative.

(3) Prezentul proiect de regulament a fost supus spre dezbatere si aprobare, in consiliul
reprezentativ al parintilor si in consiliul profesoral, la care a participat cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar i nedidactic.

(4) ROI-ul, precum si modificérile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de catre
consiliul de administratie.

(5) Dupa aprobare ROI-ul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu va fi inregistrat la
secretariatul. Pentru aducerea la cunostinta personalului scolii, a parintilor si a elevilor a
Regulamentului, acesta va fi afisat la avizier. Cadrele didactice ale scolii (educatoare,
invatatori, dirigin{i) au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor prevederile
prezentului Regulament, la inceput de an scolar.

(6) Regulamentul de ordine internd a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual sau ori de cate
ori este nevoie.

(7) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, Tn termen de cel mult 45 de zile de la Tnceputul
anului scolar.

(8) Regulamentul de ordine interna al unitatii de invatimant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, si in contractele colective de muncad aplicabile gi se aproba prin



hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar.
Art.11.

(1) Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcad normele de conduitd
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sindtatea si integritatea fizica si psihica a
elevilor, a personalului didactic si administrativ/nedidactic.

(2) Scoala Gimnaziald ,,Petre Manarcescu” Lipovu se organizeazd si functioneaza pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale ,Petre Manarcescu” Lipovu se
realizeazd 1n baza principiului echitdtii, conform caruia accesul la invatare se
realizeaza fara discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de
sanse pentru toti beneficiarii educatiei.

(4) Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu asigurd respectarea principiului garantarii
identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si a dialogului intercultural.

(5) Organizarea si functionarea unitatii noastre de Iinvatamant se realizeazd 1in
conformitate cu principiul calitatii, in baza caruia activitatile de educatie se realizeaza
prin raportare la standardele de referintd aprobate si la bune practici recunoscute la

nivel national si international.



CAPITOLUL I.

DIRECTORUL

Art.12. Tn exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Invatamant si realizeazd conducerea executiva a

acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel

national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii

unitatii de invatamant;
f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu”
Lipovu; raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in
fata comitetului reprezentativ al parintilor si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISJ Dolj si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care exista,

n termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Art.13. Tn exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de

executie bugetard;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu;
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c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din Scoala Gimnazialad ,,Petre Manarcescu” Lipovu prin incheierea

contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

Art.14. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune 1SJ Dolj, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de

administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Scolii Gimnaziale ,,Petre

Manarcescu” Lipovu si o propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ Dolj, si raspunde de introducerea datelor Tn

Sistemul informatic integrat al invatamantului din Roménia (S11IR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de

organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de

administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de



personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care

acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice — de regula, titulare — care isi desfasoard activitatea 1n

structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din

cadrul unitatii de Tnvatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor Scolii Gimnaziale ,Petre

Manarcescu” Lipovu si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al

Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale

elevilor din Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu”

Lipovu si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a

programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative

extracurriculare si extrascolare;



q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din Scoala Gimnaziala ,,Petre

Manarcescu” Lipovu;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in

colectivul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si Intarzierile personalului didactic si

ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele Scolii Gimnaziale ,,Petre

Manarcescu” Lipovu;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila Scolii Gimnaziale ,,Petre

Manarcescu” Lipovu;

v) raspunde de arhivarea documentelor Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,

modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

Xx) aprobd procedura de acces in Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, In conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invdtamant, reprezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de invatamant, precum si
persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de

invatamant au acces neingradit in unitatea de Invatamant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu”
Lipovu, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii

exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul

Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si
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cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.
Art.15.

(1) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale

n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu si/sau, dupa caz, cu reprezentantii

salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un

alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

Art.16. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si

note de serviciu.
Art.17.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de

invatamant, de regulamentul intern si de contractile colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar

general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatdmant
preuniversitar se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune

prin decizie a inspectorului scolar general.

Art.18. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.
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CAPITOLUL 11.

ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII. ORGANE DE DECIZIE.

Art.19. Conducerea scolii este asigurata de organe de decizie: Consiliul profesoral, Consiliul
de administratie, Directiune; de organe de lucru: Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in educatie, consiliile profesorilor claselor, comisii de lucru. Organigrama scolii
care se aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral la propunerea Consiliului de
administratie este anexa la prezentul regulament. Aceste organe isi desfasoard activitatea
pe baza unor planuri de muncad anuale si semestriale supuse aprobarii Consiliului de
administratie.

Art.20. Fiecare comisie va avea o mapa care va contine: dosarul de procese-verbale,
structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind
activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administrata de
responsabilul comisiei.

Art.21. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele,
hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare
la cunostinta.

2.1. Consiliul profesoral

Art.22.

(1) Totalitatea cadrelor didactice din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu

constituie Consiliul Profesoral al unitatii. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele didactice.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
Consiliilor Profesorale din Scoala Gimnaziala ,,Petre Ménarcescu” Lipovu, unde isi
desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele CP pentru cadrele didactice

care la inceputul anului scolar si-au stabilit norma de bazd la Scolii Gimnaziale ,,Petre

11



Manarcescu” Lipovu. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral se considera

abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului Profesoral este de doua treimi
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare cu norma de baza in

Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor CP cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu, precum si pentru beneficiarii

primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu numeste, prin decizie, atat
componenta CP, cat si secretarul consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele - verbale ale sedintelor

consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in

unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa

semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca numar de inregistrare si i
se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, directorul Scolii Gimnaziale ,,Petre Mandrcescu”

Lipovu semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila scolii.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de
un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza Intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul

scolii.
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(11) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia

consemneaza:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de

voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii Tn timpul sedintei

respective

(12) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa

membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(13) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul

unitatii de invatamant.
Art.23. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazad raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de

invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic n consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de

dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau

modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare

invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
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scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideazd/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri,

potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de

invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de

,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urméator si o propune spre

aprobare consiliului de administratie;

) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si

didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare

profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare

sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea

de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea

calitatii, In conditiile legii;

q) Indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si

orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
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r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatdmant, conform legii.

Art.24. Documentele consiliului profesoral sunt:
1) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
2) convocatoare ale consiliului profesoral;

3) registrul de procese-verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

2.2. Consiliul clasei

Art.25.

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, din
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei n

cazul invatamantului gimnazial, cu exceptia ITnvatamantului primar.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/inatator.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a

profesorului diriginte, a reprezentantilor pdrintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de

comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.26. Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele

obiective:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu problem de invatare sau de comportament,
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cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora i1n activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru

invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu pdarintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau

a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte

sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.27.

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta

hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si

indosariate pentru fiecare sedinta.

Art.28. Documentele consiliului clasei sunt:
1) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
2) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

3) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.
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2.3. Consiliul de Administratie

Art.29. Conducerea unitatii scolare este asiguratd de Consiliu de Administratie, ca organ
colectiv, ales in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordinului ME nr. 5154/30.08.2021 privind Metodologiei - cadru de
organizare si functionare a Consiliului de administratie din unititile de invatdmant
preuniversitar i Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar nr. 4183 din 4 iulie 2022.

Art.30. Directorul este sprijinit in activitatea manageriala de catre Coordonatorul pentru
proiecte si programe educative ales in Consiliu Profesoral din data de ...................... , precum

si de responsabilul CEAC validat in Consiliu Profesoral din ...............c.......

Art.31. Acestia se consulta de cate ori apar probleme noi, rezolvandu-le in limitele cadrului
legislativ si a fisei postului. Directorul Scoalii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu este
presedintele Consiliului de Administratie. Consiliul de Administratie este format din 9
membri, dintre acestia 4 sunt cadre didactice; primarul sau 1 reprezentant al primarului; 2
reprezentanti ai CL, 2 reprezentanti al parintilor. Directorul Scoalii Gimnaziale ,,Petre
Manarcescu” Lipovu este membru de drept al CA din cota aferentd cadrelor didactice din

Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu .
Art.32.

(1) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, cu statut de observatori,

reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative care functioneaza in cadrul scolii.

(2) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale din Scoala Gimnaziald ,,Petre Manarcescu” Lipovu la toate sedintele
Consiliului de Administratie. Membrii CA, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu
cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat

prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
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(3) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii

prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai pdrintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia

situatiei 1n care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

2.4. Comisiile de lucru.

Art.33. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu functioneaza urmatoarele

comisii: cu caracter permanent, cu caracter temporar, cu caracter ocazional.
Art.34. Comisiile cu caracter permanent:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii;

f) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
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Art.35.

(1) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitatii de

invatamant.

(2) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,

prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art.36. Comisii infiintate in baza unor legi, ordonante de urgenta si hotarari de guvern:

e Comisia dirigintilor;

e (Comisia pentru orar si serviciu pe scoala;

e Comisia de burse;

e ComisiaS.N.A.C;

e Comisia de mobilitate;

e (Comisia paritara;

e Comisia de inventariere a patrimoniului;

e Comisia de casare;

e Comisia pentru primirea, gestionarea si distribuirea rechizitelor;
e Comisia pentru intocmirea ROI;

e Comisia pentru intocmirea R.O.F.U.I.P.;

e Comisia responsabild cu gestionarea aplicatiei S..I.LR.;

e Comisia de arhivare a documentelor unitatii,

e Comisia de promovare a imaginii scolii;

e Comisia de receptie a bunurilor;

e Comisia de achizitii;

e (Comisia de monitorizare, prevenire si combatere a absenteismului;
e Comisia corn si lapte;

e Comisia pentru Intocmirea si revizuirea P.D.1;

e Comisia pentru siguranta civica;

e Comisia de echivalare credite transferabile;
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e (Comisia pentru gestionarea si distribuirea manualelor;
e Comisia de coordonare a programului national “Scoala Altfel”;

e Comisia de implementare cod de etica.

Art.37.

(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. In cadrul comisiilor prevazute la art.
107 lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor

legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin prezentul regulamentul de organizare

si functionare.

(3) Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu isi elaboreaza procedure privind

functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art.38. Se constituie Comisia pentru mentorat. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic

si formare 1n cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfdsurarea

activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;
b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe

pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de

predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeazd activitdti pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii

de Invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experientd etc.;
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f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem

blended learning/online;

h) realizeazd graficul activitatilor de practicd pedagogicd si monitorizeaza activitatea

profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

1) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specific de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in

invatdmantul preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continuad si evolutia in

cariera didactica a personalului didactic Incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatdmant.

Art.39. Se constituie comisiei de curriculum in fiecare an scolar.

Art.40. Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale
scolii, metodologia de evaluare;

b. oferta educationala a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CDS ;

c. criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;

d. metodologia de aplicare a activitatii de consiliere i orientare;

e. programe si planuri anuale si semestriale.

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral.

Art.41. Se constituie comisia CEAC si functioneaza conform prevederilor OUG nr.75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile, aprobate prin Legea nr.

87/2006 si prin OUG nr. 75/2011.

Art.42. Se constituita si functioneazd Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca si pentru

situatii de urgentd in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de protectie a
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muncii, Codul muncii, Normele generale privind protectia muncii (2000), Programul de

masuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. si Instructiunile Ministerului Invatamantului nr. 32160.

Art.43. Componenta Comitetul de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta
se stabileste la fiecare 1inceput de an scolar si este coordonatd de responsabilul
compartimentului de protectia muncii.

Art.44. Atributiile Comisiei pentru securitate si sandtate in muncd §i pentru situatii de

urgenta constau in:
* Prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinand
cont de riscurile si accidentele ce pot interveni,

* Organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitdti  (lunar);
» Efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activititi extracurriculare (de
catre conducatorii activitagilor);

* Prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoala si in afara scolii;
* Asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii Th colaborare cu

administratia locala;

e Stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in
privinta calamitdfilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii,
incendii) sau produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica,
etc.);

+ Stabilirea unui program de activitdti practice care sd vizeze pregatirea elevilor
pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus
mentionate;

 Stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in
protectie civila de la nivelul judetului Dolj (I.S.J. Dolj, I.S.U. Dolj, armata, etc.);
* Prezentarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si
elevilor in protectie civila; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc;
* Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul
anual de munca;
» Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si
elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

« Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita
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conducatorului de unitate fondurile necesare.
* Difuzeaza 1n silile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare 1n
caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;
* Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de

diriginti, profesori, 1n activitatea de prevenire a incendiilor.

Art.45. Comitetul pentru securitate si sandatate in munca si pentru situatii de urgenta se

intruneste semestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art.46.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu Se constituie, prin decizie a
directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial
intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 600/2018
pentru aprobarea codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control

intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitdtilor, de céatre

conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art.47. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

1. asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

2. organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul n activitatea de coordonare;

3. coordoneaza si influenteaza decisive rezultatele interactiunii dintre salariati in
cadrul raporturilor profesionale;

4. constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

5. organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul

compartimentelor cat si intre structurile unitati de Invatamant.
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Art.48.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu se constituie, prin decizia
directorului, data in baza hotararii Consiliului de Administratie, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluzivd este o scoald prietenoasd si democraticd, care valorifica
diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si
excludere generate de originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine
culturala sau socio-economica, religie, limba maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia
HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru
prevenirea si combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de
segregare scolard, care reprezintd o formad gravd de discriminare, constituie o conditie

imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

e Comisia este formata din 3 membri. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa
participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai
organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

e Principalele responsabilitaiti ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea

discriminarii §1 promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

1. FElaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii
incluzive, in unitatea de invatamant;

2. Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, mediatorii scolari, Consiliul
elevilor, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in
domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii
cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

3. Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatimant, care
s contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

4. Elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sa reglementeze

comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatilor de invatamant. Politica scolii,
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in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

5. Identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatamant
sau consiliului profesoral, dupa caz;

6. Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

7. Sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

8. Monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

9. Elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este
cazul;

10. Elaborarea, anual, a unui raport care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de
discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru
prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate

de unitatea de Tnvatamant;

(3) Inspectoratele scolare monitorizeaza activitatea Comisiilor de combatere a

discriminarii din cadrul unitatilor de invatamant.

Art.49. Elaboreaza, aplica si evalueazd modul de indeplinire a obiectivelor incluse in

Planul operational al unitatii privind reducerea fenomenului violentei.
Art.50. Intervine in cazul conflictelor dintre elevi.

Art.51. Aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetul de parinti abaterile disciplinare ale

elevilor pentru sanctionare conform prezentului regulament .

Art.52. Propune santiuni catre Consiliul Profesoral.

Art.53. Se constituie la nivelul scolii Comisia pentru inventarierea bunurilor. Atributiile

comisiei pentru inventarierea bunurilor sunt urmatoarele:

« intocmeste inventarul scolii;
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e propune actualizarea preturilor obiectelor de inventar;

e lunar actualizeaza listele de inventar cu obiectele/bunurile noi aduse in scoala.

Art.54. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu se constituie Comisia de

receptie a bunurilor. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

o verifica cantitativ si calitativ bunurile materiale ce se primesc;

o rezultatele verificarilor calitatii si cantitatii bunurilor materiale se consemneaza in nota
de receptie;

o stabilirea cantitafii se face prin cantarire, masurare sau numadrare in functie de
natura bunurilor si valorilor materiale;

o verificarea calitativd constd in determinarea proprietatilor si caracteristicilor
bunurilor primite, pentru a stabili dacd sunt conforme cu cele prevazute de

norme sau standarde de calitate.

Art. 55. La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu se infiinteaza Comisia de
mobilitate. Atributiile comisiei sunt urmatoarele: isi desfasoara activitatea in conformitate cu
actele normative elaborate de M.E. si conform metodologiei de mobilitate a personalului

didactic.

2.5. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.56.

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru
didactic titular, propus de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie
al Scolii Gimnaziale ,,Petre Mandrcescu” Lipovu, in baza unor criterii specifice aprobate de

catre CA .

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativad din unitatea de Invatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati

extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de

26



invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului

elevilor si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si

nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art.57. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de

invatamant;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitdtilor educative ale

clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ

al parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului

reprezentativ al parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si

rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate In unitatea de invatamant;

27



h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in

activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau

reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate

la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si Instrdindtate, desfasurate in cadrul

programelor de parteneriat educational;
1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art.58. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art.59.

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare.
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(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionald a

unitatii de Invatamant.

2.6. Profesorul diriginte

Art.60.

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi de la Scoala Gimnaziald ,,Petre Manarcescu”

Lipovu se realizeazd prin profesorii diriginti incazul invatamantului gimnazial.
(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o formatiune de

studiu.

4) in cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art.61.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Scolii Gimnaziale ,,Petre

Manarcescu” Lipovu, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea CP.
9

continuitatii, astfel incat o clasd sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de

invatamant;

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are

cel putin o jumatate din norma didactica in unitate si care preda la clasa respectiva;

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de

asistentad psihopedagogica.
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Art.62.
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il

coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si

sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar 1n care se vor desfasura activitatile de support educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de

invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de support educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe

baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,

institutii $i organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate

pentru colectivul de elevi.
Art.63.

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul

diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a
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elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste Intilniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,

in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai

acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandda a fi individuala, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea

parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art.64. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la

sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia,

inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeaza:

a) situatia la Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
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d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de

voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-

educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor

clasei;

¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor problem
administrative referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd

cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti

parteneri implicati In activitatea educativa scolard si extrascolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale

elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, Tn vederea completarii si actualizarii datelor

referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant;
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b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaluari
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al

elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii sau reprezentantii

legali, precum si 1n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, In cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face In scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si

functionare a fiecarei unitati de Invatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, 1n scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciatre conducerea unititii de invatimant, in

conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art.65. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeazad catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala

tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,

in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scidderea notei la

purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu

prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog
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sl n carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislatia 1n vigoare;

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea

portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art.66. Dispozitiile art. 60 - 62 se aplica Tn mod corespunzator si personalului didactic din

invatdmantul prescolar si primar.

2.7. Serviciul profesorilor/invatitorilor/educatoarelor pe scoala

Art.67. Programarea serviciului pe scoald se face de catre responsabilul cu orarul si
serviciul pe scoald, in functie de orarul cadrelor didactice, astfel incat cadrul didactic de
serviciu sd-gi poatd exercita atributiile fard a fi afectata activitatea sa didactica. Sarcinile

cadrelor didactice de serviciu:

- profesorul de serviciu/invatatorul/educatorul se prezinta la scoald cu 10 minute Tnainte de

Tnceperea programului de lucru pentru ziua respectiva,

- profesorul de serviciu /invatatorul/educatorul paraseste localul scolii cu 10 minute dupa

terminarea programului orar;

— profesorul de serviciu/ invatatorul/educatorul verificd zilnic temperature elevilor si

respectarea normelor de protectie CoVid 19;

— controleaza localul scolii, ferestre, apa, lumind, securitatea PSI, curdfenia, prelucreaza

elevilor de serviciu, atributiile ce le revin, dupa caz;
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— controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie;

— supravegheaza intrarea elevilor la primele ore de curs si verifica tinuta elevilor;
— asigura siguranta cataloagelor s a cancelariei;

— verifica si asigura ordinea si disciplina elevilor in pauze;

— se intereseazd la secretariat, de situatiile speciale anuntate pentru a lua masurile ce se
impun;

— conduce persoanele care fac dovada intrarii oficiale in unitate, pe baza buletinului/C.1.
—va lua masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a
conducerii in cazul in care se impune acest lucru;

— se asigura de desfasurarea tuturor orelor in silile stabilite;

— asigura semnalul sonor - clopotelul prin care se anunta pauza si se delimiteaza orele de curs;

— asigura acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;

—1n situatii in care apar probleme de sanatate, loviri, vatamari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anuntd operativ directorul scolii, dirigintele clasei si suna la 112;
—se asigura la sfarsitul zilei dacd sunt incuiate cataloagele, condica de prezentd si
registrul de procese verbale, in deplina siguranta;

— asigura pardsirea localului de cétre toti elevii dupa incheierea orelor de curs;

—la incheierea serviciului, intocmeste procesul verbal, in care se consemneazd modul in

care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

—raspunde de securizarea pe timpul programului scolar a localurilor scolii/gradinitel si

curtii scolilor;

-daca profesorii/invatatorii/educatoarele de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi
depunctati in fisa de evaluare anuala, la propunerea responsabilului Comisiei serviciului pe

scoala.
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CAPITOLUL I1lI.

PROCESUL INSTRUCTIV -EDUCATIV

1. Procesul de invatimant. Standardele procesului de invatamant.

Art.68. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitagi curriculare (lectii,

lucrari  de laborator) si extracurriculare (formatii artistice, echipe sportive etc).

2. Structura anului scolar.

Art.69. Este cea stabilita de M.E.pentru acest an scolar.

3. Programul scolar. Orarul scolar.

Art.70. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de

Administratie la propunerea directorului si a comisiei de orar.

Art.71. Orarul scolii se iIntocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de

Administratie inainte de inceperea cursurilor.

Art.72. Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, activitatile cultural artistice,
sportive etc) se desfdsoard in afara orarului scolii. Organizarea, evidenta si raspunderea

acestor activitati revine Comisiei pentru curriculum.

Art.73. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personalul auxiliar,

profesorii de serviciu si conducerea scolii. In vederea asigurdrii disciplinei, cadrele
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didactice vor tine cont de urmatoarele:
» Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fard aprobarea scrisa a directiunii.
Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii
la activitai extracurriculare vor fi depuse din timp sub formd de cerere adresata
directorului, cu precizarea numelui elevilor §i a perioadei in care vor absenta. Dirigintii
vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobate de director.
* Solicitarile cluburilor sportive pentru participarea la programe de pregatire sau competitii se

depun la secretariat inainte de desfasurarea acestora si se supun aprobarii directorului.

4. Accesul in scoala si securitatea elevilor

Art.74. Accesul persoanelor 1n incinta unitdtii scolare se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea
si iesirea din perimetrul scolii, existdnd indicatoare mai ales in situatia actuald epidemiologica

de Covid 19.

Art.75. Accesul cadrelor didactice, al personalului auxiliar si nedidactic si al elevilor
apartinand scolii este permis pe baza semnului distinctiv specific scolii, dupd caz, a
carnetului de elev (document vizat de conducerea scolii ), care vor fi prezentate obligatoriu la

intrarea in scoala.

Art.76. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la intrarea in

scoala.

Art.77. Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii unitatii

de invatamant, dupa efectuarea procedurilor de identificare.

Art.78. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insofite de caini, precum si a

persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice,
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iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter
obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice

comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.
Art.79. In situatia organizarii sedintelor cu parintii, acestea se vor putea organiza si on-line.

Art.80. Cadrele didactice de serviciu pe scoald raspund de asigurarea unui climat de
sigurantd fizicd a elevilor pe parcursul desfasurarii programului scolar si a respectarii

normelor de protectie.

Art8l. Dupa  inceperea  orelor de curs  usile scolilor/gradinitelor si poarta

scolii/gradinitei vor fi inchise.

Art.82. Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata
de catre personalul de ingrijire, dupa ce in prealabil s-a verificat dacd au fost respectate
masurile Tmpotriva incendiilor, consumul irational energetic, electric si apa, si sigurantei

imobilului usi, ferestre, porti.
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CAPITOLUL IV.

RESURSE UMANE

1. Personalul didactic

Art.83. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

« Sd indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

+ Sd Indeplineasca sarcinile trasate de organele de decizie si de lucru;

* Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

« Sa efectueze planificarile si sa le prezinte directorului la termenele stabilite;

* S& se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin
studiu individual) si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de scoala, I.S.J. Dolj,
conform deciziei Consiliului de administratie);

» Sa pregiteasca permanent §i cu responsabilitate toate activitdfile didactice; stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie;

» Sa intocmeasca si sa transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de
responsabilii comisiilor si de directiune;

» Sa foloseascd un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

* Sd nu lezeze 1n nici un mod personalitatea elevilor, s nu primejduiasca sanatatea lor
fizica si psihica;

« Sa nu aplice pedepse corporale elevilor, colegilor sau personalului nedidactic;

* Sa respecte deontologia profesionala;

* Sd nu desfasoare activitdti politice si de prozelitism religios 1n scoald;

+ S nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoala;

* S& anunte in termini utili conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din
motive medicale;

» Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ora, sa
treaca absentele si sa raimana in scoald pe durate respectivei ore;

* Sa consemneze absentele la Inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care
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utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele Tn catalogul
oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs;

* Sa anunte profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs;

* Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

* S& respecte programa scolard si ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasa,
pentru a nu suprasolicita elevii;

» Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

* S& nu facd presiuni asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri si alte
activitati extracuriculare;

* Sd faca evaluarea elevilor {inand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;

* S& discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la inceputul anului

scolar.

Art.84. Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea
elevilor de la orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunilor previzute de Legea
nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare. Cadrul didactic este obligat sa semneze
zilnic condica de prezentd. Nerespectarea acestor prevederi duce la aplicarea sanctiunilor
prevazute de Statutului personalului didactic. Nu se admit intarzieri, absente nemotivate,
schimbarea orelor intre profesori. Invoirile cadrelor didactice se accepti numai pe baza
cererilor scrise inregistrate la secretariatul scolii. Concediile medicale se depun la secretariatul

scolil in termen de maximum trei zile de la reluarea activitatii.

Art.85. Profesorii diriginti au obligatiile din ROFUIP nr. 4183/04.07.2022 privind activitatile

specifice functiei de diriginte.

2. Personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.86. Compartimentul de secretariat/financiar este subordonat directorului unitatii de

invatamant. Secretariatul/financiar functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de
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invatdmant si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de

director.

Acest program se desfasoara zilnic intre orele 8.00-16.00.
- Transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de incvatamant;

- Secretariatul/financiar asigura permanenta pe intreaga perioadd de desfasurare a orelor,
raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs, Impreuna cu

profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens;

- Secretarul completeazd condica de prezentd, foile matricole, si se ocupd de arhivarea

tuturor documentelor scolare, eliberarea de adeverinte;
- In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza inchise intr-un dulap;

- Pastrarea si aplicarea stampilei unitagii pe documentele avizate si semnate de

persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
- Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

- Intocmirea si transmitera situatiilor statistice sia celorlalte categorii de documente

solicitate de catre autoritati, recum si a corespondentei unitatii;

- Inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea

anteprescolarilor/scolarilor/elevilor, in baza hotararilor CA;

- Rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor

prevazute de legislatia in vigoare sau in fisa postului;

- Completarea, verificarea patrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor

referitoare la situatia solara a elevilor si a statelor de plata;

- Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studiu si al
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documentelor de evidentd scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului M.E.;

- Selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin

al ministrului M.E.;

- Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit

legislatiei In vigoare sau fisei postului;
- Intocmirea statelor de personal;

- Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de

invatamant;
- Calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul financiar;
- Gestionarea corespondentei unitatii de invasamant;

- Intocmirea si actualizarea procedurilor activititilor desfasurate la nivelul compartimentului,

in conformitate cu legislatia n vigoare;

- Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, R.O.F.U.LP., R.O.1., hotararile CA si deciziile

directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art.87. Atributiile specifice postului de secretar/contabil se regasesc in Regulamentul de
organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar de stat nr. 4183/04.07.2022

s1i ROFUIP - ul scolii.
Art.88.
(1) Serviciul administrative este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatdamant se trece in registrul inventar si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatdmant se

poate face numai cu indeplinirea formelor legale;
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(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de director, potrivit nevoilor unitatii de

invatamant.

(4) Atributiile specifice postului de ingrijitor se regasesc in fisa postului si Tn din
Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar de stat nr.

4183/04.07.2022.
Art.89.

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului Scolii Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu.
Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este
interesat de completarea fondului de publicatii si de carte.

(2) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul elevilor si ajuta la elaborarea lucrarilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care
sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(3) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de
carte, ntlniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau
de colectii de carti, prezentari de manuale, etc.

(4) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc in fisa postului.

Art.90. Biblioteca scolard se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr.
334/31.05.2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,si a Regulamentului

aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art.91. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu au voie sa agreseze fizic sau
verbal nici o alta persoana. Nerespectarea acestei reguli se sanctioneaza conform cu
prevederile actualului regulament (elevi), prevedrile Legii nr.1/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare si prevederile Legii 53/2003.

Art.92. Prezentarea in stare de ebrietate a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic la serviciu sau consumul de bauturi alcoolice in scoald se sanctioneazd cu

desfacerea contractului de munca.
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Art.93. Neindeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic la timp, constituie abatere si se penalizeazd la salariu in functie de gravitate.
Sanctiunile prevazute pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic potrivit

LEGII nr.1/2011 privind Statutul personalului didactic.

Art.94. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar,

n raport cu gravitatea abaterilor, (pentru personalul nedidactic se aplica Legii 53/2003) sunt:

1. a) observatie scrisd;

2. b) avertisment;

3. ¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

4. d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

5. e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

6. f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.95. In unitatile invatamantului preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre

director sau de cel putin 1/3 din numarul total al membrilor CA oria CP.

3. Elevii

3.1. Dobandirea calititii de elev

Art.96. Dobandirea calitatii de elev a scolii se face in conformitate cu Regulamentul — cadru

de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr.4183/04.07.2022.

3.2. Exercitarea calitatii de elev.

Art.97. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la

activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.
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Art.98. Frecventarea tuturor cursurilor prevazute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art.99. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de catre profesori, care

consemneaza in catalog absentele.

Art.100. Tn cazuri bine motivate elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa

asiste la ora, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art.101. Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care
perturba orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi

sanctionati.

Art.102. Parasirea spatiilor de invatamant (sala de clasa, laborator, teren de sport, scoald) in
timpul orelor de curs se face numai in cazuri de fortd majord cu aprobarea cadrului
didactic sau a profesorului - diriginte. Parasirea scolii in aceste situatii se face pe baza

biletului de voie semnat de diriginte sau de profesorul cu care elevul are ora.

Art.103. Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze de fortd majora dovedite cu

acte legale sunt considerate motivate.
Art.104.

(1) Motivarea absentelor se efectueaza numai de diriginte sau invatitor pe baza urmatoarelor
acte - aceste acte se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitdtii elevului (sunt pastrate
de dirigite/invatator/educator pe parcursul intregului an scolar):
adeverintd eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a

fost internat.

(2) Actele medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor. Pentru a fi considerate valabile, adeverintele
medicale trebuie sd contind Tn mod vizibil numele si parafa medicului, numele cabinetului
medical sau al spitalului, diagnosticul. Chiar 1n situatiile mai sus prezentate, motivarea
absentelor se face dupa consultarea parintilor. In cazul in care se constatd falsuri, actele
prezentate sunt considerate nule, iar elevul in cauza este sanctionat cu scaderea notei la

purtare cu 3 puncte.
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Art.105. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte/invatator/educator in maxim
7 zile de la reluarea activitatii, iar actele doveditoare se pastreazd de diriginte pe tot
parcursul anului scolar. Dacad actele doveditoare nu sunt prezentate in termenul prevazut,

acestea nu mai pot fi utilizate Tn motivarea absentelor.

Art.106. Pentru elevii sportivi de performanta, care participa la actiuni la nivel judetean
national, international, organizate in timpul anului scolar, directorul scolii poate aproba
motivarea absentelor, pana la 20 de zile anual, cu conditia indeplinirii de acestia a obligatiilor

scolare.

Art.109. Elevii calificati la faza judeteand si nationala ale olimpiadelor scolare, in vederea
pregatirii intensive, pot fi scutiti de frecventd cu aprobarea directiunii, conform precizarilor

de mai sus. Acestia au insa obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art.110. Elevii aflati in situatia prevazuta la precedentele doua articole nu vor fi examinati
scris sau oral In prima saptimand de la revenirea la cursuri, iar profesorii clasei le vor

acorda sprijinul la recuperarea lectiilor.

Art.111. Pentru fiecare 20 absente nemotivate pe semestru sau pentru 5% ore absentate din

numarul tolal de ore pe semestru Se scade un punct la purtare.

Art.112. Sunt declarati améanati semestrial sau anual, elevii care au absentat motivat la cel

putin  50% din numadrul de ore pe semestru la disciplinele respective.

3.3. Drepturile elevilor. Recompense

Art.113. In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:

1. consiliul elevilor;

2. asociatiile reprezentative ale elevilor;
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Art.114. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

1. participarea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte
organisme §i structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;

2. participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de Tnvatamant liceal si profesional,

3. participarea reprezentantului elevilor Tn Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant, conform legii (liceu);

4. depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitdri sau altele asemenea, dupa
caz;

5. transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozitie si alte forme de
comunicare publica;

6. alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor
elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in

vigoare.

Art.115. Elevii vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul anului scolar in

e vyt

* Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a VIlI-a cu conditia sa aiba 10 la
purtare in toti anii.
» Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a

contribuit la cresterea prestigiului scolii.

Art.116. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu

privire la drepturile copilului si prezentul regulament.

3.4. Responsabilititile elevilor. Sanctiuni pentru nerespectarea acestora.

Art.117. Elevii din Invatdmantul de stat au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la

fiecare disciplind de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
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Art.118.

(1) Elevii trebuie sd aiba o comportare civilizatd si o tinutd decentd, atdt in unitatea de

invatdmant, cat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;
b) ROFUIP si ROL.

Art.119. Este interzis elevilor:

1) Sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc,

sanctiuni: scaderea notei la purtare la sase;

2) Sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant, sanctiuni: la prima abatere
- remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse; pentru abateri repetate -
remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la purtare in functie de

gravitatea faptei.

3) Sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invafdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva

violenta si intoleranta; sanctiuni: scaderea notei la purtare cu doud puncte;

4) S& organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor, sanctiuni: scaderea

notei la purtare In functie de gravitatea faptei,

5) Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant, sanctiuni: scaderea notei la purtare n

functie de gravitatea faptei;

6) Sa detina si sd consume, in perimetrul unitatii de Tnvatdmant si in afara acestuia, droguri,
bauturi alcoolice si tigari, sanctiuni:
* pentru fumat: prima abatere - trei ore munca in folosul scolii in afara programului de

cursuri la abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

* pentru detinerea sau consumarea de alcool: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea

faptei;
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* pentru detinerea, consumare, traficarea drogurilor: anuntarea organelor abilitate.

7) Sa introduca, in perimetrul unitagii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc, care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant, sanctiuni: nota 6 la

purtare, anuntarea organelor de ordine;

8) Sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscene sau pornografic, sanctiuni:

nota 6 la purtare, anuntarea organelor de ordine;

9) Sa utilizeze telefoanele celulare si alte mijloace de inregistrare audio — video in timpul
orelor de curs, sanctiuni: la prima abatere - observatie individuala consemnata in caietul
dirigintelui, informarea parintilor; pentru abateri repetate: mustrare scrisa cu scaderea notei

la purtare;

10) Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de invatamant, sanctiuni: pentru elevii claselor P-VIII: 6 la purtare;

anuntarea organelor de ordine;

11) Sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative s$i  provocatoare:
 pentru tinutd indecentd: sanctiuni - prima abatere: observatie individuald, anuntarea

parintilor la abateri repetate: mustrare in fata clasei, scaderea notei la purtare cu un punct;

» pentru comportamente si atitudini ostentative §i provocatoare: sanctiuni - prima
abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor la abateri repetate: mustrare in fata

clasei, scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

12) Sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant: sanctiuni - prima abatere: observatie individuala,
anuntarea parintilor la abateri repetate: mustrare in fata clasei, scaderea notei la purtare

in functie de gravitatea faptei,

13) Sa deranjeze orele: sanctiuni — prima abatere: observatie individuala, anuntarea
parintilor; la abateri repetate — mustrare in fata clasei, scaderea notei la purtare in functie de

gravitatea faptei;
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14) Sa se angajeze 1n conflicte violente, bataie: sanctiuni - scaderea notei la purtare in functie

de gravitatea faptei,

15) Sa refuze sa se supuna instructiunilor personalului scolii: sanctiuni — prima abatere: trei

ore de munca in folosul scolii la abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare;

16) Sa se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii: sanctiuni - prima abatere: 5
ore de munca in folosul scolii la abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de

gravitatea faptei;

17) Sa-si Insuseasca obiecte sau bani de la colegi: sanctiuni - scaderea notei la purtare in

functie de gravitatea faptei; anuntarea organelor competente;

18) Sa desfasoare activitati de propaganda politica, prozelitism religios: sanctiuni - prima
abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor la abateri repetate: sciderea notei la

purtare in functie de gravitatea faptei,

19) Sa pardsesca scoala in timpul programului scolar: sanctiuni — prima abatere: 3 ore de
munca in folosul scolii la abateri repetate: mustrare in fata clasei, scaderea notei la purtare in

functie de gravitatea faptei.

Art.120. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte profesorilor
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia

scolara.

Art.121. Elevii din Invatamantul preuniversitar trebuie sa utilizeze cu grijd manualele

scolare primite gratuit si sa le restituie in stare bund, la sfarsitul anului scolar.

3.5 Transportul scolar

Art.122. Este obligatorie asigurarea prezentei unui cadru didactic pe intreaga durata a
deplasarii indiferent de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si asigurarii

conditiilor de securitate pe traseele deservite pentru unitatea noastra de cele doua microbuze.
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Profesorul/invatatorul de serviciu raspunde de securitatea elevilor la urcarea si coborarea din

microbuzul scolar.

Art.123.

(1) Profesorul insotitor va instrui prescolarii si elevii ori de cate ori este cazul in legatura cu
securitatea transportului. Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor este aprobat
in sedinta Consiliului Profesoral. Statiile de imbarcare — debarcare precum si orele de
Tmbarcare — debarcare vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului auto (dus

si intors);

(2) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii elevilor, in alte locuri decat
cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest lucru;
Numarul de prescolari/elevi transportati intr-o cursd nu poate depasi numarul locurilor

disponibile din microbuzul scolar;

Art.124. Se interzice cu desavarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor
persoane care nu sunt angajati ai scolii, in acest caz profesorul Insotitor trebuie si atraga

atentia soferului ca incalcarea acestei prevederi poate duce la sanctiune.
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CAPITOLUL V.

CIRCUITUL MANUALELOR

Art.125. Manualele pentru clasele CP -Vl au urmatorul regim:

(1) La 1 septembrie bibliotecarul prezinta disponibilul de manuale pe clase si discipline

invatatorilor si dirigintilor.

(2) Tn perioada 3 - 5 septembrie directorul face o programare cu invatatorul/dirigintele clasei
care urmeaza sa primeasca manualele. Predarea - primirea manualelor se face pe baza de

proces -verbal incheiat intre Invatator/diriginte si bibliotecar.

(3) Dirigintele, invatatorul distribuie manualele copiilor pe baza de proces -verbal incheiat in

dublu exemplar.

e Un exemplar ramane la diriginte, iar celalalt este depus la bibliotecar. Daca din
diferite motive, in timpul anului scolar dirigintele/invatatorul se schimba, noul

diriginte/ invatator preia procesul verbal de la fostul diriginte, Invatator.

e Elevii care in anul precedent nu au predat manualele, nu vor primi manuale pentru

anul 1n curs, pana ce nu restituie manualele din anul precedent.
(4) Pe parcursul anului elevul are obligatia de a pastra manualele in perfecta stare.

(5) La sfarsitul anului scolar toti elevii au obligatia de a preda manualele

invatatorilor/dirigintilor.

(6) Elevii corigenti si elevii cu situatia neincheiata pot pastra manualele pana cand vor

sustine examenul de corigenta.

79) La sfarsitul anului scolari, invatatorii predau procesul verbal in dublu exemplar,

manualele si un tabel cu corigentii si situatiile neincheiate.
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(8) La sfarsitul examenului de corigenta, reexaminare, elevii sunt obligati sa preda manualele

bibliotecarului.
(9) Dirigintele/invatatorul are obligatia de a ridica dupa corigenta manualele.

(10) Tn cazul in care un elev nu mai poate preda manualul(le) trebuie si pliteasca pretul

actualizat.
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CAPITOLUL VL.

PARINTII

Art.126. Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentul de organizare si fuctionare a unitétilor de

invatamant preuniversitar.

Art.127. Parintii sunt raspunzatori pentru intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de
invatdmant si in afara ei: pregatirea pentru ore, frecventa participdrii la cursuri, {inuta, starea

disciplinara, etc.

Art.128. Parintii au obligatia de a tine legdtura cu scoala, prin diriginte, pentru a cunoaste
situatia scolara a elevului. Colaborarea parintilor cu unitatea de invdtamant este obiectiv

major n realizarea scopului final comun — educatia elevilor.
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CAPITOLUL VII.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.129. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa

aprobarea lor prealabild in Consiliul de Administratie al unitatii.
Art.130.

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii

evaluarilor nationale.

(2) Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor educationali

prevederile alin.(1).
Art.131.

1) in Scoala Gimnaziald ,,Petre Manarcescu” Lipovu, fumatul este interzis, conform

prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. In situatii de urgent, utilizarea telefonului mobil este permisi cu acordul cadrului
didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate

din sala de clasa, setate astfel Incat sd nu deranjeze procesul educativ.
Art.132.

(1) In Scoala Gimnaziald ,,Petre Manarcescu” Lipovu se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din

unitate.
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(2) In Scoala Gimnaziala ,,Petre Manarcescu” Lipovu sunt interzise masurile care pot limita
accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului
pe scoald, interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma

unitatii de Invatamant sau altele asemenea.
Art.133.

(1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, CA - Scolii
Gimnaziale ,,Petre Manarcescu” Lipovu este obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor

legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se

respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Coordonator - DIRECTOR,

Prof. Pisoi Marlyn Camelia

Membrii: Prof. Iovanescu Cristiana
Prof. Nicolae Bogdan
Prof. inv. prescolar Grosu Livia
Lider sindicat - Prof. Baciu Gheorghe
Béazavan Aurelia

Danila Elena
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